ACTIVIDADES
s del Paisaje Cultural Cafetero

e: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de Pereira
sociacién de Productores Transformadores Comercializadores y Exportadores de Café

de Inicio: 29 de julio de 2025
cha de Terminacion: 28 de octubre de 2025
Duracion: 3 meses

1. Objetivo del Plan de Trabajo

Definir la ruta metodoldgica, técnica y operativa para la implementacién del programa “Mujeres
Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero”, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas
en el contrato 3943-2025.

El plan estructura de manera ordenada las actividades, responsables y tiempos de ejecucion,
integrando acciones de disefio, convocatoria, ejecucién de eventos, acompanamiento territorial y
evaluacién final.

2. Metodologia de Ejecucion
El plan se desarrollé bajo una metodologia participativa y flexible, articulando procesos de:
e Planeacion y coordinacion institucional: reuniones estratégicas con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.
e Comunicacidn y diseiio: desarrollo de imagen visual, materiales graficos y piezas
promocionales.
e Formacién y participacion: encuentros presenciales y virtuales dirigidos a mujeres rurales.
e Registro y sistematizacion: produccién audiovisual, recoleccién de evidencias y elaboracién
de informes de resultados.

3. Cronograma de Actividades

Equipo de disefio y

visual del programa  programay de la edicion especial comunicaciones
“Pereira es Mujer”, incluyendo LATIFUNDIO
logotipo, paleta cromatica 'y

Disefio de imagen Creacidn de la identidad grafica del

aplicaciones.




Aprobacidn de
disefio

Reunidn
institucional

Apertura del
programay
convocatoria

Grabacion del clip
de invitacion al foro

Sesién informativa
virtual

Aprobacion del
video institucional

Reunién de equipo
técnico

Revision y aprobacion por parte de
la Secretaria de Competitividad del
disefo visual y piezas
promocionales.

Encuentro con la Secretaria de
Competitividad, con la
participacién de la Dra. Nora y el
Dr. Lizandro, para validar
lineamientos técnicos y agenda
general.

Lanzamiento oficial del programa
durante la Feria de la Cosecha de
Pereira, incluyendo difusidn,
inscripcién y sensibilizacion del
publico objetivo.

Produccidn audiovisual institucional
con la participacion de la Secretaria
de Competitividad, invitando al
publico al Foro Mujeres
Guardianas del Paisaje Cultural
Cafetero.

Jornada de orientacién dirigida a
las mujeres preinscritas.
Presentacién del programa,
objetivos, cronogramay
metodologias de participacion.

Revision técnica y validacion del
clip de invitacién al foro por parte
del equipo de comunicaciones y la
Secretaria de Competitividad.

Definicion de logistica, estructura
de contenidos y lineamientos del
Foro Guardianas del Paisaje
Cultural Cafetero.

Coordinadora del
programay
Supervisién

Direccion y
Coordinacion del
Programa

Equipo LATIFUNDIO
— Secretaria de
Competitividad

Direccion
Audiovisual y
Secretaria de
Competitividad

Coordinacion del
Programa

Direccion
Audiovisual y
Equipo de
Comunicaciones

Direccion,
Producciény
Coordinacion



Grabacién de video
institucional

Visitas a
emprendedoras

Foro Mujeres
Guardianas del
Paisaje Cultural
Cafetero

Visitas de
seguimientoy
evaluacion

Recoleccidn de
informacién y
elaboracién de
informes

Cierre y entrega
final

Registro audiovisual en alianza con
la Secretaria de la Mujer,
destacando testimonios y propdsito
del programa.

Desplazamientos territoriales para
conocer experiencias, registrar
historias y realizar seguimiento a
los emprendimientos de las
participantes.

Evento central del programa.
Espacio de formacion, networking y
empoderamiento femenino con
panelistas nacionales e
internacionales.

Segunda fase de visitas técnicas
para evaluar el impacto del
programa y consolidar indicadores
de avance.

Sistematizacion de resultados,
analisis de encuestas, edicion de
material audiovisual y redaccion del
informe final de alcances.

Entrega del informe de resultados,
carpeta digital y material
audiovisual al ente supervisor.

Direccion
Audiovisual

Equipo de Campo y
Produccion
Audiovisual

Direccion y
Coordinacion del
Programa

Coordinaciony
equipo técnico

Coordinacion,
Produccién y Area
Administrativa

Direccion y
Coordinacion

General
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