
 
 

 

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Programa: Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero 

Contrato No.: 3943-2025 

Entidad Contratante: Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad de Pereira 

Contratista: Asociación de Productores Transformadores Comercializadores y Exportadores de Café 

LATIFUNDIO 

Fecha de Inicio: 29 de julio de 2025 

Fecha de Terminación: 28 de octubre de 2025 

Duración: 3 meses 

 

1. Objetivo del Plan de Trabajo 

Definir la ruta metodológica, técnica y operativa para la implementación del programa “Mujeres 

Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero”, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas 

en el contrato 3943-2025. 

El plan estructura de manera ordenada las actividades, responsables y tiempos de ejecución, 

integrando acciones de diseño, convocatoria, ejecución de eventos, acompañamiento territorial y 

evaluación final. 

 

2. Metodología de Ejecución 

El plan se desarrolló bajo una metodología participativa y flexible, articulando procesos de: 

• Planeación y coordinación institucional: reuniones estratégicas con la Secretaría de 

Desarrollo Económico y Competitividad. 

• Comunicación y diseño: desarrollo de imagen visual, materiales gráficos y piezas 

promocionales. 

• Formación y participación: encuentros presenciales y virtuales dirigidos a mujeres rurales. 

• Registro y sistematización: producción audiovisual, recolección de evidencias y elaboración 

de informes de resultados. 

 

3. Cronograma de Actividades 

 

Fecha Actividad Descripción Responsable / 

Equipo 

29 de julio de 

2025 

Diseño de imagen 

visual del programa 

Creación de la identidad gráfica del 

programa y de la edición especial 

“Pereira es Mujer”, incluyendo 

logotipo, paleta cromática y 

aplicaciones. 

Equipo de diseño y 

comunicaciones 

LATIFUNDIO 



 
 

 

12 de agosto 

de 2025 

Aprobación de 

diseño 

Revisión y aprobación por parte de 

la Secretaría de Competitividad del 

diseño visual y piezas 

promocionales. 

Coordinadora del 

programa y 

Supervisión 

14 de agosto 

de 2025 

Reunión 

institucional 

Encuentro con la Secretaría de 

Competitividad, con la 

participación de la Dra. Nora y el 

Dr. Lizandro, para validar 

lineamientos técnicos y agenda 

general. 

Dirección y 

Coordinación del 

Programa 

15 al 17 de 

agosto de 

2025 

Apertura del 

programa y 

convocatoria 

Lanzamiento oficial del programa 

durante la Feria de la Cosecha de 

Pereira, incluyendo difusión, 

inscripción y sensibilización del 

público objetivo. 

Equipo LATIFUNDIO 

– Secretaría de 

Competitividad 

02 de 

septiembre 

de 2025 

Grabación del clip 

de invitación al foro 

Producción audiovisual institucional 

con la participación de la Secretaría 

de Competitividad, invitando al 

público al Foro Mujeres 

Guardianas del Paisaje Cultural 

Cafetero. 

Dirección 

Audiovisual y 

Secretaría de 

Competitividad 

11 de 

septiembre 

de 2025 

Sesión informativa 

virtual 

Jornada de orientación dirigida a 

las mujeres preinscritas. 

Presentación del programa, 

objetivos, cronograma y 

metodologías de participación. 

Coordinación del 

Programa 

12 de 

septiembre 

de 2025 

Aprobación del 

video institucional 

Revisión técnica y validación del 

clip de invitación al foro por parte 

del equipo de comunicaciones y la 

Secretaría de Competitividad. 

Dirección 

Audiovisual y 

Equipo de 

Comunicaciones 

15 de 

septiembre 

de 2025 

Reunión de equipo 

técnico 

Definición de logística, estructura 

de contenidos y lineamientos del 

Foro Guardianas del Paisaje 

Cultural Cafetero. 

Dirección, 

Producción y 

Coordinación 



 
 

 

17 de 

septiembre 

de 2025 

Grabación de video 

institucional 

Registro audiovisual en alianza con 

la Secretaría de la Mujer, 

destacando testimonios y propósito 

del programa. 

Dirección 

Audiovisual 

19 al 24 de 

septiembre 

de 2025 

Visitas a 

emprendedoras 

Desplazamientos territoriales para 

conocer experiencias, registrar 

historias y realizar seguimiento a 

los emprendimientos de las 

participantes. 

Equipo de Campo y 

Producción 

Audiovisual 

26 de 

septiembre 

de 2025 

Foro Mujeres 

Guardianas del 

Paisaje Cultural 

Cafetero 

Evento central del programa. 

Espacio de formación, networking y 

empoderamiento femenino con 

panelistas nacionales e 

internacionales. 

Dirección y 

Coordinación del 

Programa 

6 al 10 de 

octubre de 

2025 

Visitas de 

seguimiento y 

evaluación 

Segunda fase de visitas técnicas 

para evaluar el impacto del 

programa y consolidar indicadores 

de avance. 

Coordinación y 

equipo técnico 

13 al 20 de 

octubre de 

2025 

Recolección de 

información y 

elaboración de 

informes 

Sistematización de resultados, 

análisis de encuestas, edición de 

material audiovisual y redacción del 

informe final de alcances. 

Coordinación, 

Producción y Área 

Administrativa 

28 de 

octubre de 

2025 

Cierre y entrega 

final 

Entrega del informe de resultados, 

carpeta digital y material 

audiovisual al ente supervisor. 

Dirección y 

Coordinación 

General 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

               

 

 

 

 



 
 

 

             

 

 

 



 
 

 

 

             

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

                 

          


